
 
 
 

 
 
 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
 

N°   421      DEL   16/11/2006 
 
 

Il DIRETTORE GENERALE acquisiti i pareri preventivi, favorevoli, del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e, 
ove previsto per competenza, del Coordinatore del Servizi Sociali. 
 
 

A D O T T A 
 
la deliberazione avente per oggetto:  
 
DELIBERAZIONE N. 198/2005: "REGOLAMENTO PER I PROCEDIMENTI DISCIPLINARI NEI 
CONFRONTI DEI DIPENDENTI DELL'AZIENDA U.S.L. DI PIACENZA." - INTEGRAZIONE.  
 
 
DIRETTORE GENERALE Dr. Francesco Ripa di Meana ____________________________
   
DIRETTORE AMM.VO Ing. Luca Baldino ____________________________
   
DIRETTORE SANITARIO Dr. Andrea Bianchi ____________________________
   
COORD.SERVIZI SOCIALI Dr.ssa Elisa Cavazzuti  ____________________________
   
 
La Deliberazione  sopra indicata consta di fogli   TRE   oltre a   / / /   fogli allegati 
________________________________________________________________________________________________ 
PROCEDIMENTO DI CONTROLLO 
 
Trasmesso al Collegio Sindacale con nota distinta. 
 
Trasmessa alla Regione in data  _____________________  con nota n.   _____________ 
 
La Regione con nota n. __________________ del____________________________  ha chiesto chiarimenti. 
 
L'AUSL ha fornito i chiarimenti richiesti con  ____________________________________________________ 
 
trasmessi con nota n.  __________________  del _______________________________________________ 
 
La Regione ha ___________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________ 
PUBBLICAZIONE - ESECUTIVITA' 
 
La presente deliberazione, pubblicata all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi a decorrere dal    21/11/2006, 
è divenuta esecutiva, ai sensi della vigente normativa, il     21/11/2006 
 
 
 

IL DIRETTORE DELL'U.O. AFFARI GENERALI  E LEGALI 
Dott.ssa Aida Fogliazza 

 
 
 
 

 



IL DIRETTORE GENERALE 
 
 
Premesso che con atto n. 198 del 09.06.2005 è stato approvato il “Regolamento per i procedimenti 
disciplinari nei confronti dei dipendenti dell’Azienda USL di Piacenza”, in attuazione  dell’art. 55 
del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 (Sanzioni disciplinari e responsabilità), e delle disposizioni 
contenute nei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per il personale del Servizio Sanitario 
Nazionale; 
 
Atteso che l’art. 7 del suddetto Regolamento prevede che L’Ufficio Competente per i Procedimenti 
disciplinari sia costituito da cinque componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, nominati dal 
Direttore Generale e che le decisioni dello stesso siano valide con la presenza di almeno tre 
componenti; 
 
Vista la deliberazione n. 222 del 23.06.2005 con la quale, in attuazione del predetto Regolamento,  
sono stati nominati i seguenti dipendenti dell’Azienda USL, quali componenti dell’Ufficio 
Competente per i Procedimenti disciplinari: 

Presidente:  
Dott. Luigi Bassi  Dirigente Amm.vo Direttore U.O. Risorse Umane 
 
Componenti: 
Dott.ssa Rossana Ferrante Direttore dell’U.O. Comunicazione e marketing 
Dr. Franco Federici  Responsabile dell’U.O. Direzione Presidio Val d’Arda 
Dr. Flavio Bonfà  Direttore dell’U.O. SERT di Fiorenzuola d’Arda 
Dr. Franco Loschi             Dirigente Amm.vo c/o la Direz.Am.va di Rete Osped. 

 
Valutata la necessità di rafforzare la composizione dell’Ufficio,introducendo nuove professionalità 
al momento non adeguatamente rappresentate; 
 
Ritenuto, pertanto, di modificare il citato art. 7 del Regolamento per i procedimenti disciplinari 
adottato con deliberazione n. 198/2006, individuando, oltre ai componenti già nominati, i seguenti 
altri componenti: 
 
- Dr. Guido PEDRAZZINI Dirigente medico Responsabile di Presidio Unico e    

                                                    della Direzione medica del Presidio Ospedaliero di Piacenza 
- Dr. Marco PISANI  Direttore del Dipartimento delle Chirurgie Generali  
- Sig.ra Patrizia BALDUZZI Coll. Prof. San. Esperto – Infermiere, titolare della 

posizione organizzativa “Coordinamento Assistenza Stab.Osp.      
Val Tidone” 

 
Stabilito che per la validità del procedimento è richiesta la presenza di almeno la metà dei 
componenti l’Ufficio e che lo stesso, nella nuova composizione, opererà per i fatti commessi a 
decorrere dalla data del presente provvedimento; 
 
 

D E L I B E R A 
 
 
Per quanto indicato in premessa: 

1. di modificare l’art. 7 della deliberazione n. 198 del 9/06/2005 avente ad oggetto 
“Regolamento per i procedimenti disciplinari nei confronti dei dipendenti dell’Az. USL di 
Piacenza”, portando a otto il numero dei componenti l’Ufficio competente per i 
procedimenti disciplinari; 



2. di nominare i componenti dell’Ufficio, il quale risulta così composto: 
Presidente:  
Dott. Luigi Bassi    Dirigente Amm.vo Direttore U.O. Risorse Umane 
 
Componenti: 
Dott.ssa Rossana Ferrante Direttore dell’U.O. Comunicazione e marketing 
Dr. Franco Federici  Responsabile dell’U.O. Direzione Presidio Val d’Arda 
Dr. Flavio Bonfà  Direttore dell’U.O. SERT di Fiorenzuola d’Arda 
Dr. Franco Loschi             Dirigente Amm.vo c/o la Direz.Am.va di Rete Osped. 
Dr. Guido Pedrazzini Dirigente medico Responsabile di Presidio Unico e 

Responsabile della Direzione medica del Presidio Ospedaliero 
di Piacenza 

Dr. Marco Pisani  Direttore del Dipartimento delle Chirurgie generali. 
Sig.ra Patrizia Balduzzi Coll. Prof. San. Esperto – Infermiere, titolare della 

posizione organizzativa “Coordinamento Assistenza Stab. Osp.         
Val Tidone” 

 
3. di confermare che le funzioni di segreteria dello stesso Ufficio siano svolte dalla        

Dott.ssa Amelia FRATEPIETRO Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto in 
servizio presso l’U.O. Risorse Umane – Settore Giuridico; 

 
4. di modificare il citato art. 7, quarto comma, ritenendo valide le decisioni dell’Ufficio  

competente per i procedimenti disciplinari con la presenza di almeno quattro componenti; 
 

5. di prendere atto che l’Ufficio nella nuova composizione, opererà solo per i fatti commessi a 
decorrere dalla data del presente provvedimento. 

 
      

 Il Dirigente Proponente 
(Dott. Luigi Bassi) 

 
 
 


