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Informazioni personali

Nome e Cognome

Indirizzo

Telefono
E-mail

Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Settore professionale

Curriculum Vitae

Massimo Rossetti

Medico/Neuropsichiatra infantile



Esperienza professionale
Ultimi 5 anni

Per quanto attiene il servizio prestato presso I'Azienda USL di Piacenza si fa riferimento anche al
proprio

fascicolo personale per quanto riguarda le valutazioni e gli incarichi ricevuti

Date Dal IEN2019 al pual2020

Lavoro o posizione ricoperti

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Date

Lavoro o posizione ricoperti

Responsabile Facente Funzioni Struttura complessa Neuropsichiatria Psicologia infanzia
adolescenza del’AUSL di Piacenza

Dal (D020 a tutt'oggi

Direttore della Struttura complessa Neuropsichiatria Psicologia infanzia adolescenza dell'’AUSL di
Piacenza

Organizzazione e controllo del funzionamento dei tre Centri Distrettuali della U.O. e degli altri
ambulatori UONPIA distribuiti sul territorio, con la finalita di ottimizzare le attivita di prevenzione,
diagnosi, trattamento e riabilitazione dei disturbi neurologici/neuromotori, psichiatrici, neuropsicologici
della popolazione in eta evolutiva (0-17), garantendo Iintegrazione delle professionalita dell'equipe
(neuropsichiatri infantili, psicologi, fisioterapisti, psicomotricisti, logopedisti, educatori) e la continuita
terapeutica, favorendo la costruzione del "Sistema curante” tramite il supporto ai care giverse la
collaborazione con le altre "agenzie" che intervengono nel rapporto con il bambino e la sua famiglia
(altri Servizi sanitari di base o specialistici, Servizi Sociali, Scuola, agenzie del privato sociale).
Raggiungimento degli obiettivi di Budget (rispetto dati di attivita', n° prestazioni, consulenze pls/mmg,
consulenze scuole, rispetto prioritario dei Percorsi Diagnostici Terapeutici Assistenziali e di
ricerca/innovazione individuati

Interlocuzione con il Direttore di DSM-DP per la formulazione delle proposte di Budget.

Curare la collaborazione con i medici e i pediatri di base, con gli altri servizi della AUSL, Entilocali e
Servizi Sociali, Istituzioni scolastiche.

Garantire la comunicazione periodica con il personale dirigente e del comparto.

Concordare/verificare i piani di lavoro del personale

Valutare e implementare la formazione strategica del personale

Monitorare gli eventi avversi, adottando le politiche aziendali e le procedure finalizzate a minimizzare il
rischio clinico per gli utenti e gli operatori;

Curare e monitorare interventi relativi alla sicurezza sul lavoro

Attivazione di audit clinici

Partecipazione a commissioni sanitarie istituzionali riguardanti la DGR 1102/2014 relativa allarea della
tutela minori e alle ripartizioni di spesa

Programmazione e coordinamento degli inserimenti del personale nella struttura rispetto alle
competenze professionali e ai comportamenti organizzativi.

AUSL di Piacenza — UONPIA

Dal (MEEP022 ol /2023

Direttore f.f. del Dipartimento di Salute Mentale dell’AUSL di Piacenza
AUSL di Piacenza — UONPIA

Direttore del Dipartimento di Salute Mentale dell’AUSL di Piacenza
AUSL di Piacenza — UONPIA

Dal 2022 | I 2024

Componente dellUPCD dell'AUSL di Piacenza




Esperienza professionale
Precedente

Dale  Dal quueeg2003 a tuttoggi
Lavoro o posizione ricoperti ~ Medico neuropsichiatra infantile dipendente a tempo indeterminato

Principali attivita e responsabilita Attivita clinica di diagnosi, presa in carico, impostazione/monitoraggio di progetti riabilitativi, valutazioni
neuropsicologiche, parent training, psicoterapie cognitivo comportamentali, consulenza a operatori
scolastici per minori affetti da patologie dello sviluppo, cognitive e dell'apprendimento, psichiatriche
(autismo, patologie neuromotorie, ritardo mentale, disturbi del linguaggio, disturbi specifici
dell'apprendimento, disturbi ansiosi, depressivi, disturbi psicotici e altre patologie di pertinenza
neuropsichiatrica infantile)

Nome e indirizzo del datore di lavoro AUSL di Piacenza — UONPIA

Date Dal IIIN2018 al IEN2019
Lavoro o posizione ricoperti Responsabile di UOS CoordinamentoNPIA Distretto Citta di Piacenza

Principali attivita e responsabilita  Responsabilita e Coordinamento della UONPIA del Distretto Citta di Piacenza con |a finalita di
oftimizzare le attivita di prevenzione, diagnosi, trattamento e riabilitazione dei disturbi
neurologici/neuromotori, psichiatrici, neuropsicologici dell'eta evolutiva, garantendo l'integrazione delle
professionalita dell'equipe pluriprofessionale e la continuita terapeutica, favorendo la costruzione del
"Sistema curante" tramite la collaborazione con le altre "agenzie" che intervengono nel rapporto con il
bambino e la sua famiglia (Servizi Sociali, Scuola, altri Servizi sanitari di base o specialistici, agenzie
del privato sociale).

Raggiungimento degli obietivi di Budget (rispetto dati di attivita', n° prestazioni, consulenze pls/mmg,
consulenze scuole, rispetto prioritario dei percorsi clinico assistenziali e di ricerca/innovazione
individuati

Interlocuzione con il Responsabile UOC per Ia formulazione delle proposte di Budget.

Curare la collaborazione con i medici e i pediatri di base, con gli altri servizi della AUSL, Enti localie
Servizi Sociali, Istituzioni scolastiche.

Garantire la comunicazione periodica con il personale dirigente e del comparto.

Concordare/verificare i piani di lavoro del personale

Valutare e implementare la formazione strategica del personale

Monitorare gli eventi avversi, adottando le politiche aziendali e le procedure finalizzate a minimizzare il
rischio clinico per gli utenti e gli operatori;

Curare e monitorare interventi relativi alla sicurezza sul lavoro

Attivazione di audit clinici

Partecipazione a commissioni sanitarie istituzionali riguardanti la DGR 1102/2014 relativa all'area della
tutela minori e alle ripartizioni di spesa

Programmazione e coordinamento degli inserimenti del personale nella struttura rispetto alle
competenze professionali e ai comportamenti organizzativi.

Nome e indirizzo del datore di lavoro AUSL di Piacenza — UONPIA

Date Dal 2009 ol 2018
Lavoro o posizione ricoperti Responsabile di UOS UONPIA Distretto di Ponente

Principali attivita e responsabilita Responsabilitd e Coordinamento della UONPIA del Distretto di Ponente, del Centro Distrettuale e dei
tre Punti ambulatoriali con la finalita di ottimizzare le attivita di prevenzione, diagnosi, trattamento e
riabilitazione dei disturbi neurologici/neuromotori, psichiatrici, neuropsicologici dell'sta evolutiva,
garantendo l'integrazione delle professionalita dell'equipe pluriprofessionale e la continuita terapeutica,
favorendo la costruzione del "Sistema curante" tramite la collaborazione con le altre "agenzie" che
intervengono nel rapporto con il bambino e la sua famiglia (Servizi Sociali, Scuola, altri Servizi sanitari
di base o specialistici, agenzie del privato sociale).

Raggiungimento degli obiettivi di Budget (rispetto dati di attivita', n° prestazioni, consulenze pls/mmg,
consulenze scuole, rispetto prioritario dei percorsi clinico assistenziali e di ricercafinnovazione
individuati



Nome e indirizzo del datore di lavoro

Interlocuzione con il Responsabile UOC per la formulazione delle proposte di Budget.

Curare la collaborazione con i medici e i pediatri di base, con gli altri servizi della AUSL, Entilocali e
Servizi Sociali, Istituzioni scolastiche.

Garantire la comunicazione periodica con il personale dirigente e del comparto.

Concordare/verificare i piani di lavoro del personale

Valutare e implementare la formazione strategica del personale

Monitorare gli eventi avversi, adottando le politiche aziendali e le procedure finalizzate a minimizzare il
rischio clinico per gli utenti e gli operatori;

Curare e monitorare interventi relativi alla sicurezza sul lavoro

Attivazione di audit clinici

Partecipazione a commissioni sanitarie istituzionali riguardanti la DGR 1102/2014 relativa all'area della
tutela minori e alle ripartizioni di spesa

Programmazione e coordinamento degli inserimenti del personale nella struttura rispetto alle
competenze professionali e ai comportamenti organizzativi

AUSL di Piacenza — UONPIA



Date  Dal 2014 a tutt'oggi
Lavoro o posizione ricoperti Responsabile del PDTA DCA AUSL Piacenza

Principali attivita e responsabilita ~ Responsabilita e Coordinamento del Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale Disturbi del
Comportamento Alimentare AUSL Piacenza
Diagnosi, Trattamento psicofarmacologico e psicoterapeutico, progettazione terapeutica e riabilitativa in
collaborazione con i team ospedalieri di Pediatria e Medicina Interna (secondo Linee Guida
Internazionali A.P.A. AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION, N.I.C.E. NATIONAL INSTITUT FOR
CLINICAL EXCELLENCE, ROYAL AUSTRALIAN AND NEW ZELAND COLLEGE OF PSYCHIATRIST)
Consulenza NPI diretta presso i reparti di Pediatria e Medicina Interna in caso di ricovero di paziente
con DCA
Somministrazione e valutazione test diagnostici (edi3, core-om, cbave, raads, bprs, leiter, wisc iv,
mmpi2, scid, rorschach)
Applicazione protocolli psicoterapia individuale secondo tecniche manualizzate e riconosciute dalle
linee guida (cat, cbt)
Applicazione protocolli di assistenza informativa alle famiglie e protocolli di aiuto psicologico strutturato
secondo tecniche manualizzate e riconosciute dalle linee guida (sistemico relazionale, fbt)
Supervisione periodica (almeno bimestrale) con gruppo di lavoro interdipartimentale (DSM-DP:
UONPIA, CSM, SERT; Dipartimento Materno infantile Pediatria; Dipartimento Medicina Interna)
Monitoraggio eventi rilevanti (morte, gravi complicanze, ricoveri spdc, suicidi), monitoraggio ricoveri
presso altre strutture extra aziendali, elaborazione di audit clinico
Monitoraggio degli indicatori di processo e di esito clinico
Elaborazione di scheda informatizzata su intranet aziendale per la comunicazione tra gli operatori dei
diversi dipartimenti e per la raccolta dati del PDTA

Nome e indirizzo del datore dilavoro  AUSL di Piacenza — UONPIA

Date Dal JEEEER2009 al (2017
Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Qualita / Accreditamento UONPIA

Principali attivita e responsabilita Responsabile procedure cliniche standardizzate UONPIA Piacenza
Interlocuzione con Direttore UOC UONPIA per I'elaborazione del Piano Annuale delle Azioni e perla
Verifica relativa all'anno precedente
Elaborazione e manutenzione di procedure cliniche standardizzate UONPIA Piacenza
Verifica periodica indicatori con particolare attenzione agli indicatori coerenti con gli obiettivi di Budget
Elaborazione di azioni di Miglioramento a fronte di criticita rilevate

Nome e indirizzo del datore di lavoro AUSL di Piacenza — UONPIA

Date Dal 2014 al 2019

Lavoro o posizione ricoperti Corresponsabile Progetto 5 Petali - Bando -per I'utilizzo di dispositivi mobili nei disturbi
della comunicazione

Principali attivita e responsabilita Corresponsabilita di progettazione, avvio, coordinamento e monitoraggio del Progetto; prosecuzione
. attuale della progettazione nell'attivita clinica con finalita di ricerca.

Nome e indirizzo del datore di lavoro AUSL di Piacenza -~ UONPIA




Date Dal 2019 a tutt'oggi

Lavoro o posizione ricoperti  Componente dei gruppi operativi dei PDTA Aziendali Esordi delle Gravita Psicopatologiche
e Gravi Disturbi di Personalita

Principali attivita e responsabilita ~ Compartecipazione al Coordinamento dei PDTA

Nome e indirizzo del datore di lavoro AUSL di Piacenza - UONPIA

Date Dal 2004 al 2013
Lavoro o posizione ricoperti  Professore a contratto / attivita di docente

Principali attivita e responsabilita
Docente e responsabile del Corso di Neuropsicologia e Neurolinguistica peril Corso di Laurea in
Fisioterapia

Nome e indirizzo del datore di lavoro _

Date Dal[l1997 a [Ro03

Lavoro o posizione ricoperti  Aiuto corresponsabile neuropsichiatra infantile dipendente a tempo indeterminato

Principali attivita e Responsabilita  Corresponsabilita del Reparto residenziale e semiresidenziale _per soggetti minori
e giovani adulti con gravi disabilita e gravi disturbi cognitivi.

Progettazione, pianificazione e gestione delle attivita di trattamento e riabilitazione all'interno del reparto
garantendo I'integrazione delle professionalita dell'equipe pluriprofessionale (Neuropsichiatri Infantili,
Psicologo, Caposala, Infermieri, Educatori, Fisioterapisti, Logopedisti, Psicomotricisti, 0SS).
Garantire la comunicazione periodica con il personale.
Concordare/verificare i piani di lavoro del personale
Monitorare gli eventi avversi, adottando le procedure finalizzate a minimizzare il rischio clinico per gli
utenti e gli operatori;
Curare e monitorare interventi relativi alla sicurezza sul lavoro
Attivita medica come neuropsichiatra.

Nome ed Indirizzo Datore di Lavoro

pate  Daff s .
Lavoro o posizione ricoperti  Consulente libero professionista neuropsichiatra infantile

Principali atlivita e Responsabilita Attivita clinica di diagnosi, presa in carico, impostazione/monitoraggio di progetti riabilitativi, parent
training, consulenza a operatori scolastici per minori affetti da patologie dello sviluppo, cognitive e
dell'apprendimento, psichiatriche (autismo, patologie neuromotorie, ritardo mentale, disturbi del
linguaggio, disturbi specifici dell'apprendimento, disturbi ansiosi, depressivi, disturbi psicotici)

Nome ed Indirizzo Datore di Lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti  Assistente medico neuropsichiatra infantile dipendente a tempo determinato

Nome e indirizzo del datore di lavoro




Istruzione e Formazione

94
Date -9

Titolo della qualifica rilasciata ~ Specializzazione in Neuropsichiatria infantile

Principali tematiche ~ Formazione e attivita clinica orientata in particolare a disturbi neuropsicologici e dell’apprendimento in
eta evolutiva, disturbi psichiatrici con attivita di psicoterapia

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione _
Date [JRO18

Titolo della qualifica rilasciata  Iscrizione all'Ordine Provinciale dei Medici Chirurihi e degli Odontoiatri _

Date 1989
Titolo della qualifica rilasciata ~ Abilitazione all’esercizio della professione medico chirurgica

Date [ os0

Titolo della qualifica rilasciata  Laurea in Medicina e Chirurgia

Nome e tipo d'organizzazione

erogatrice dell'istruzione e formazione _
Data [Jo16

Titolo della qualifica rilasciata CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER | DIRIGENTI DELLE AZIENDE SANITARIE. LA
CERTIFICAZIONE MANAGERIALE

Nome e tipo di organizzazione

erogatrice dell'istruzione e formazione —
Data [J§2019

Titolo della qualifica rilasciata  Idoneita a Tecnico ABA-VB (1° step, Tecnico ABA in formazione)

Nome e tipo di organizzazione _
erogatrice dell'istruzione e formazione

Altri Corsi di Formazione  '"Potenziamento delle abilita cognitive",
Corso di formazione tenutosi presso || | | | NG



“Indicatori di qualita nei processi di lavoro”
Corso di formazione organizzato

“Le teorie e le tecniche cognitive nel trattamento clinico dei disturbi d
corso di formazione

men to alimentare”,

“Sistema informativo N

“Facilitazione e comunicazione in neuroriabilitazione”

Corso di

“Ricerca, formazione e rieducazione nella paralisi cerebrale infantile; ricordando Mich
evento formativo organizzato dal

“ Educazione strutturata per prevenire i problemi di comportamento in bambini e ragazzi
con disturbi pervasivi i ' come aijutare i genitori’,

“Terapia cognitiva nei " corso di formazione

“I sistemi di misura; le scale di misura: Gross Motor Function Measure (GMFM) e
WeeFunctional Indipendence Measure (WeeFIM)"
evento formativo organizzato

“Prevenzione e trattamento multidisciplinar
corso di formazione

“Corso regionale di psicofarmacologia dell'eta evolutiva”, _
“Trattamento multidisciplinare dei D.C.A.: utilizzo di tegr i itive",
corso di formazione




“La gestione della cronicita nei disturbi dell'alimentazione:

dal gioco della ialla avvelenata a iercorsi di alleanza"‘

“| disturbi del comportamento in eta evolutiva”

“Trattamento integrato disturbi comportamento alimentare (DCA)"

“Valutazione e diagnosi di autismo e DPS’,

“ Lo sviluppo del linguaggio e i disturbi correlati"

“L'arto inferiore nella paralisi cerebrale infantile”

“Teorie e tecniche cognitive nel trattamento dei DCA"

“Formulazione e verifica dei percorsi di trattamento per 'autismo e j DPS”

“DCA ngli adolescenti",

“L'arto inferiore nelle tetraplegie e diplegie da PCI’,

artecipazi

‘Autismo: inquadramento nosografico e clinico”,

M

“La diagnosi di ADHD come processo,

con particolare riferimento alla diainosi differenziale"|

‘Autismo: trattamento del disturbo nei servizi NPIE",

Corso di formazione organizzato

“Training intensivo residenziale sul trattamento dialettico comportamentale
per il disturbo borderline di personalita Dialectical Behavior Therapy”,

“ Lo sviluppo del lingua

io e i disturbi correlati” corso di formazi



“Terapie alternative e complementari nella riabilitazione delle disabilita dello sviluppo :
evidenze di efficacia, modalita di accesso ai centri di cura”

“Training intensivo residenziale sul trattamento dialettico comportamentale
per il disturbo borderline di personalita Dialectical Behavior Therapy”,

“Applicazione dei criteri ICF all'educazione strutturata”
Corso di formazione organizzato

“Bambini e adolescenti tra due culture:
applicazione della clinica transculturale alla diagnosi e alla presa in carico”
Corso di formazione organizzato

“Lo sviluppo del linguaggio nel bambino bilingue”
Corso di formazione organizzato

“Bambini e adolescenti tra due culture;

l'esperienza del Servizio di clinica transculturale Crinali di Milano e la sperimentazione in corso
in alcuni servizi territoriali" Corso di formazione organizzato

“Bambini e adolescenti tra due culture: impostazione e strumenti per 'assessment multiculturale”

“Autismo in famiglia” corso di formazione organizzato

“Autismo e adolescenza: affettivita e sessualita”

'll consenso informato” evento formativo organizzato | GG

‘Gestione farmacoloiica e clinica delle disarmon'li iﬁi'"i i iiii"i | iil W iocn"

‘Disgrafia” identificare e valutare nel bambino in eta scolare evento formativo

“Le scoliosi nelle disamibilita neurootorie: paralisi cerebrali infantili, malattie neuromuscolari, spina bifida"

“Reti operative nella cura e riabilitazione delle gravi cerebro lesioni acquisite”

“Paralisi cerebrale infantile: il trattamento della spasticita” evento formativo



"Disturbi dello spettro autistico”

Partecipazione in qualita di relatore al Congresso Mi Piace... Pediatria

“Corso di formazione biennale 2012-2013: ‘Il trattamento psicoterapeutico dellesordio psicotico
secondo il modello CBT"

“La valutazione cognitiva nei bambini stranieri: strumenti a confronto”

“DCA e psicofarmaci” Evento formativo

‘| PDTA nell'ambito dei processi di accreditamento”, giornata di formazione organizzata

‘Implementazione del percorso diagnostico terapeutico assistenziale — Programma aziendale DCA
2014",

4

Supervisione casi di pazienti con esordio psicotico”, formazion

Progetto cinque petali: tablet e sistemi operativi’, formazione organizzata

“Introduzione all'utilizzo delle scale di valutazione”, giornata di formazione organizzata

International Classification of Functioning, Disability and Health CY", giornata di formazione orqanizzata

“Supervisione casi di pazienti con esordio psicotico”, formazione organizzata

ICF-CY una traduzione operativa’, formazione organizzata

"Eating Disorders Inventory lII", formazione organizzata

“Bambini e adolescenti tra differenti culture:
applicazione della clinica transculturale all'assessment e alla presa in carico”

“Psicodiagnostica e valutazione degli esili psicoterapeutici”, giomata di formazione organizzata

‘La gestione del bambino con patologia cronica nella realtad di Piacenza™ partecipazione in
qualita qualita di formatore

“Introduzione all'utilizzo delle scale di valutazione BPRS e GAF — seconda sessione”, formazione

“L'intervento psicofarmacologico evidence based nel trattamento dei disturbi dello spettro schizofrenico






