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Sesso Maschile

Settore professionale Medico/Neuropsichiatra infantile



Esperienza professionale
Ultimi 5 anni

Per quanto attiene il servizio prestato presso l'Azienda USL di Piacenza si  fa riferim ento anche al
proprio

fascicolo personale per quanto riguarda le valutazioni e gli incarichi ricevuti

Date Dal 01/06/2019 al 03/03/2020

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Facente Funzioni Struttura complessa Neuropsichiatria Psicologia infanzia
adolescenza dell'AUSL di Piacenza

Date Dal 04/03/2020 a tutt'oggi

Lavoro o posizione ricoperti Direttore della Struttura complessa Neuropsichiatria Psicologia infanzia adolescenza dell'AUSL di
Piacenza

Principali attività e responsabilità Organizzazione e controllo del funzionamento dei tre Centri Distrettuali della U.O. e degli altri
ambulatori UONPIA distribuiti sul territorio, con la finalità di ottimizzare le attività di prevenzione,
diagnosi, trattamento e riabilitazione dei disturbi neurologici/neuromotori, psichiatrici, neuropsicolo

della popolazione in età evolutiva (0-17), garantendo l'integrazione delle profession alità dell'e dell'equipe
(neuropsichiatri infantii, psicologi, fisioterapisti, psicomotricisti, logopedisti, educatori) e la continuità
terapeutica, favorendo la costruzione del "Sistema curante" tramite ildel "Sistema curante" tramite il supporto ai care givers e la
collaborazione con le altre "agenzie" che intervengono nel rapporto con il bambino e la sua famiglia

le

(altri Servizi sanitari di base o specialistici, Servizi Sociali, Scuola, agenzie del privato sociale).
Raggiungimento degli obiettivi di Budget (rispetto dati di attivita', nº prestazioni, consulenze pls/mmg,
consulenze scuole, rispetto prioritario dei Percorsi Diagnostici Terapeutici Assistenziali e di
ricerca/innovazione individuati

Interlocuzione con il Direttore di DSM-DP per la formulazione delle proposte di Budget.la
Curare la collaborazione con i medici e i pediatri di base, con gli altri servizi della AUSL, Enti locali e
Servizi Sociali, Istituzioni scolastiche.

Garantire la comunicazione periodica con il personale dirigente e del comparto.
Concordare/verificare i piani di lavoro del personale

Valutare e implementare la formazione strategicastrategica dedel personale
Monitorare gli eventi avversi, adottando le politiche aziendali e le procedure finalizzate a minimizzare ilrischio clipico ner eli utentiali
rischio clinico per gli utentiutenti eegligli operatori;
Curare e monitorare interventi relativi alla sicurezza sul lavoro
Attivazione di audit clinici

Partecipazione a commissioni sanitarie istituzionali riguardanti la DGR 1102/2014 relativa all'area della
tutela minori e alle ripartizioni di spesa

Programmazione e coordinamento degli inserimenti del personale nella struttura rispetto alle
competenze professionali e ai comportamenti organizzativi.

Nome e indirizzo del datore di lavoro AUSL di Piacenza - UONPIA

Date Dal 01/10/2022 al 28/12/2023

Nome

Lavoro o posizione ricoperti Direttore f.f. del Diparlimento di Salute Mentale dell'AUSL di Piacenza

ome e indirizzo del datore di lavoro AUSL di Piacenza - UONPIA

Date Dal 29/12/2023 con Delibera 610 del Direttore Generale

Lavoro o posizione ricoperti Direttore del Dipartimento di Salute Mentale dell'AUSL di Piacenza

Nomeome e indirizzo del datore di lavoro AUSL di Piacenza - UONPIA

Date Dal 17/10/2022 al 23/09/2024

Lavoavoro o posizione ricoperti Componente dell'UPCD dell'AUSL di Piacenza



Esperienza professionale
Precedente

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attività e responsabilità

Dal 08-09-2003 a tutt'oggi

Medico neuropsichiatra infantile dipendente a tempo indeterminato
Attività clinica di diagnosi, presa in carico, impostazione/monitoraggio di progetti riabilītativi, valutazioni
neuropsicologiche, parent training, psicoterapie cognitivo comportamentali, consulenza a operatori
scolastici per minori affetti da patologie dello sviluppo, cognitive e dell'apprendimento, psichiatriche
(autismo, patologie neuromotorie, ritardo mentale, disturbi del linguaggio, disturbi specifici
dell'apprendimento, disturbi ansiosi, depressivi, disturbi psicotici e altre patologie di pertinenza
neuropsichiatrica infantile)

Nome e indirizzo del datore di lavoro AUSL di Piacenza - UONPIA

Date Dal 06/02/2018 al 31/05/2019

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile di UOS CoordinamentoNPIA Distretto Città di Piacenza

Principali attività e responsabilità

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Responsabilità e Coordinamento della UONPIA del Distretto Città di Piacenza con la finalità di
ottimizzare le attività di prevenzione, diagnosi, trattamento e riabilitazione dei disturbi

dei

neurologici/neuromotori, psichiatrici, neuropsicologici dell'età evolutiva, garantendo l'integrazione delleprofessionalità dell'equine pluriprofessionale la continuit aprofessionalità dell'equipe pluriprofessionale e la continuită terapeutica, favorendo la costruzione delSielamacu
"Sistema curante" tramite la collaborazione con le altre "agenzie" che intervengono nel rapporto con il
bambino e la sua famiglia (Servizi Sociali, Scuola, altri Servizi sanitari di base o specialistici, agenzie
del privato sociale).

Raggiungimento degli obiettivi di Budget (rispetto dati di attivita', nº prestazioni, consulenze pls/mmg,
consulenze scuole, rispettorispetto prioritario dedei percorsi clinico assistenziali e diricerca/innovazione
individuati
Interlocuz

Interlocuzione con il Responsabile UOC per la formulazione delle proposte di Budget.
Curare la collaborazione con i medici e i pediatri di base, con gli altri servizi della AUSL, Enti locali e
Servizi Sociali, Istituzioni scolastiche.

Garantire la comunicazione periodica con il personale dirigente e del comparto.
Concordare/verificare i piani di lavoro del persorpersonale

Valutare ee implementareimplementare lala formazioneformazione strategicastrategica del personale
Monitorare gli eventi avversi, adottando le politiche aziendali e le procedure finalizzate a minimizzare il
rischio clinico per gli utenti e gli operatori;
Curare e monitorare interventi relativi alla sicurezza sul lavoro

Attivazione di audit clinici

Partecipazione a commissioni sanitarie istituzionali riguardanti la DGR 1102/2014 relativa all'area della
tutela minori e alle ripartizioni di spesa

Programmazione e coordinamento degli inserimenti del personale nella struttura rispetto alle
competenze professionali e ai comportamenti organizzativi.

AUSL di Piacenza - UONPIA

Date Dal 01-12-2009 al 05/02/2018

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile di UOS UONPIA Distretto di Ponente

Principali attività e responsabilità Responsabilità e Coordinamento della UONPIA del Distretto di Ponente, del Centro Distrettuale e dei
tre Punti ambulatoriali con la finalità di ottimizzare le attività di prevenzione, diagnosi, trattamento e

riabilitazione dei disturbi neurologici/neuromotori, psichiatrici, neuropsicologici dell'età evolutiva,

garantendo fintegrazione delle professionalità dell'equipe pluriprofessionale e la continuità terapeutica,
favorendo la costruzione del "Sistema curante" tramite la collaborazione con le aa curante tramite la collaborazione con le altre "agenzie" che
intervengono nel rapporto to concon ililbambinobambino ee lala suasua famiglia (Servizi Sociali, Scuola, altri Servizi sanitari

cialistici agenzie de
di base o specialistici, agenzie del privato sociale).

Raggiungimento degli obiettivi di Budget (rispetto dali di attivita', n° prestazioni, consulenze pls/mmg,
consulenze scuole, rispetto prioritario dei percorsi clinico assistenziali e di ricerca/innovazione
individuati




















