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teeeneses SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
ciecenass EMILIA-ROMAGNA
:' ?;g E . Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza

Dipartimento degli Staff
Gestione risorse umane aziendali

Il direttore

Spett.le Ordine Prov.le Medici di Piacenza
segreteria.pc@pec.omceo.it

Spett.le Segreteria Prov.le SUMAI
raschella.bruno@legalmail.it

e, p.c.
Al Direttore Dipartimento Cure Primarie
Azienda USL di Piacenza
SEDE

Al Direttore £.f. U.O. Governo Clinico
Azienda USL di Piacenza
SEDE

Al Direttore U.O. Assistenza Primaria
Azienda USL di Piacenza
SEDE

Al Responsabile ad Interim della U.O. Produzione e

Percorsi Cure Primarie
Azienda USL di Piacenza
SEDE

Al Direttore

OGGETTO: Avviso di pubblicazione incarichi ai sensi dell’ ACN 04.04.2024 per medici specialistici

e professionisti ambulatoriali — 11° trimestre 2025.-

Si trasmette, in allegato, ai sensi dell’art.21 dell’Accordo Collettivo Nazionale Medici
Specialisti Ambulatoriali del 04.04.2024 copia dell’avviso di pubblicazione degli incarichi specialistici
ambulatoriali vacanti nell’ Azienda Usl di Piacenza relativo al 11° trimestre 2025.

Distinti saluti.

Il responsabile del procedimento: Dott. Mario Giacomazzi
Pratica assegnata a: Paola Romanelio

GRUA - UOS Gestione Personale Convenzionato Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza

Via Mazzini, 62 — 29121 Piacenza Sede legale: Via Antonio Anguissola, 15 -29121 Piacenza
Tel. +39.0523.407180 Tel. +39.0523.301111 - Fax +39.0523.398775

e.mail: gestionemediciconvenzionati@ausl.pc.it Codice fiscale: 91002500337

www.ausl.pc.it PEC contatinfo@pec.ausl.pc.it

PEl protocollounico@pec.ausl.pc.it
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Avviso di pubblicazione di incarichi specialisti ambulatoriali per i servizi e i presidi ambulatoriali
mese di Giugno 2025

(artt. 21 dell’ Accordo Collettivo Nazionale 04.04.2024)

Azienda Usl di Piacenza.

Branca di radiologia presso le Case della Comunita hub e spoke aziendali con orario da definire in base
alle esigenze organizzative aziendali:

-1 incarico a tempo indeterminato di 18 ore settimanali indivisibili

-1 incarico a tempo indeterminato di 20 ore settimanali indivisibili

Branca di dermatologia, presso le Case delle Comunitad hub e spoke aziendali con orario da definire in
base alle esigenze organizzative aziendali:

- 1 incarico di 15 ore settimanali indivisibili

- 1 incarico di 20 ore settimanali indivisibili

- 1 incarico di 18 ore settimanali indivisibili

Branca di ginecologia, per le esigenze dei consultori aziendali del Centro Salute Donna, con orario da
definire in base alle esigenze organizzative aziendali

- 1 incarico di 20 ore settimanali indivisibili

In considerazione delle specifiche esigenze assistenziali di seguito indicate:

percorsi di accoglienza e attivita consultoriale, gestione gravidanza, puerperio, menopausa e IVG,
integrazione con ambulatorio giovani,

per Iattribuzione dell’incarico si richiede il possesso di particolari competenze professionali, quindi la
scelta del professionista dovra avvenire sulla base della preventiva verifica delle capacita professionali
richieste da parte di apposita commissione tecnica aziendale di cui all’art. 21 (4° comma) A.C.N. del
04.04.2024, mediante le seguenti prove:

prova orale

Branca di Ginecologia, per le esigenze dei consultori aziendali del Centro Salute Donna, con orario da
definire in base alle esigenze organizzative aziendali

- 1 incarico di 20 ore settimanali indivisibili

- 1 incarico di 18 ore settimanali indivisibili

- 1 incarico di 18 ore settimanali indivisibili

Branca di Otorinolaringoiatria presso le Case della Comunita hub e spoke aziendali con orario da
definire in base alle esigenze organizzative aziendali:

- 1 incarico di 15 ore settimanali indivisibili

- 1 incarico di 10 ore settimanali indivisibili

Branca di cardiologia presso le Case della Comunita hub e spoke aziendali con orario da definire in

base alle esigenze organizzative aziendali:
-1 incarico a tempo indeterminato di 20 ore settimanali indivisibili
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Branca di pneumologia presso le Case della Comunita hub e spoke aziendali con orario da definire in
base alle esigenze organizzative aziendali:

-1 incarico a tempo indeterminato di 20 ore settimanali indivisibili

In considerazione delle specifiche esigenze assistenziali di seguito indicate:

gestione presso le strutture territoriali dei pazienti affetti da malattia polmonare cronica

per Iattribuzione dell’incarico si richiede il possesso di particolari competenze professionali, quindi la
scelta del professionista dovra avvenire sulla base della preventiva verifica delle capacita professionali
richieste da parte di apposita commissione tecnica aziendale di cui all’art. 21 (4° comma) A.C.N. del
04.04.2024, mediante le seguenti prove:

prova orale

Branca di fisiatria presso le Case della Comunita hub e spoke aziendali con orario da definire in base

alle esigenze organizzative aziendali:
-1 incarico a tempo indeterminato di 5 ore settimanali indivisibili

Branca di neurologia presso le Case della Comunita hub e spoke aziendali con orario da definire in

base alle esigenze organizzative aziendali:
-1 incarico a tempo indeterminato di 15 ore settimanali indivisibili

Branca di medicina interna per osteoporosi presso le Case della Comunita hub e spoke aziendali con
orario da definire in base alle esigenze organizzative aziendali:

-1 incarico a tempo indeterminato di 15 ore settimanali indivisibili

In considerazione delle specifiche esigenze assistenziali di seguito indicate:

presa in carico di pazienti con osteopenia - osteoporosi

per I’attribuzione dell’incarico si richiede il possesso di particolari competenze professionali, quindi la
scelta del professionista dovra avvenire sulla base della preventiva verifica delle capacita professionali
richieste da parte di apposita commissione tecnica aziendale di cui all’art. 21 (4° comma) A.C.N. del
04.04.2024, mediante le seguenti prove:

prova orale

Branca di oculistica presso le Case della Comunita hub e spoke aziendali e presidio ospedaliero con
orario da definire in base alle esigenze organizzative aziendali:
-1 incarico a tempo indeterminato di 11 ore settimanali indivisibili

Per le esigenze della Casa Circondariale di Piacenza:

Area Professionale di Psicoterapia
- 1 incarico di 38 ore settimanali di Psicoterapia

Sono richieste:
Laurea quinquennale in Psicologia
Specializzazione in Psicoterapia

In considerazione delle specifiche esigenze assistenziali di seguito indicate:

valutazione e monitoraggio delle persone detenute che presentano un rischio suicidario; collaborazione
con l’equipe psichiatrica per il trattamento psicoterapeutico di patologie psichiatriche maggiori;
supporto psicoterapeutico breve alle persone detenute di nuovo arrivo ed in prossimitd di
scarcerazione
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per Iattribuzione dell’incarico si richiede il possesso di particolari competenze professionali, quindi la
scelta del professionista dovra avvenire sulla base della preventiva verifica delle capacita professionali
richieste da parte di apposita commissione tecnica aziendale di cui all’art. 21 (4° comma) A.C.N. del
04.04.2024, mediante le seguenti prove:

Prova orale.

Gli incarichi pubblicati a tempo indeterminato potranno essere assegnati ai medici specialisti o
professionisti secondo i criteri e ’ordine di priorita previsto dall’art. 21 dell’ACN 04.04.2024.
Gli incarichi pubblicati a tempo determinato potranno essere assegnati ai sensi dell’art 22 A.C.N.

04.04.2024
In fase di assegnazione dell’incarico verranno valutate le incompatibilita previste dall’art.27

dell’ACN.

Le domande, in bollo (€16,00), devono essere inviate tramite posta elettronica certificata all’indirizzo
contatinfo@pec.ausl.pc.it, in un unico file in formato PDF che comprenda la domanda di
partecipazione, copia del documento di identita in corso di validita, nonché modulo per ’attestazione

dell’assolvimento dell’imposta di bollo

L’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “Domanda incarichi specialistica ambulatoriale”.
La validita di tale invio ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica
certificata. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice anche se
indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

Le domande dovranno essere presentate durante il periodo di pubblicazione del presente avviso e
quindi dal 01 giugno 2025 al 15 giugno 2025. Qualora il termine ultimo per I’invio delle disponibilita

sia un giorno festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno feriale successivo. A tal fine fa fede la data
di invio della pec.

Si precisa che tutte le comunicazioni da parte dell’Azienda inerenti la presente pubblicazione

avverranno tramite pec.
Dott. Mario Giacomfazzi
% N \/



