
Condividere strategie per 
progetti comuni (azioni e scelte). Utilizza un linguaggio 

corretto ed efficace

Rispetta il proprio turno di parola.
  Comprende i punti di vista diversi.

Riconosce il punto di vista dell’altro; 
Accetta punti di vista divergenti; 
Ricerca l’accordo basandosi sui fatti; 
Chiarire i termini dell’accordo; 
affronta il dissenso come occasione per 
esercitarsi nella gestione creativa dei conflitti.

Lascia spazio e tempo agli altri; 
mantiene l'attenzione e il coinvolgimento; 
evita di interrompere inutilmente; domanda 
per capire e sintetizzare

espone in modo corretto e completo; 
adatta il linguaggio all’uditorio; 
espone in modo logico e ordinato; 
rimane aderente al tema

Controlla il tono di voce.
  Esprime le proprie opinioni,

è disponibile al dialogo e al confronto,
riassume le opinioni altrui.

utilizza un linguaggio verbale e 
non verbale per esprimere opinioni e desideri

analizza e riassume le fasi 
salienti di un processo

Riconosce e fa valere i propri diritti e riconosce 
e rispetta quelli degli altri.

Esprime le proprie posizioni, senza ansietà 
non necessarie, senza tentare di prevaricare gli altri

Rispetta le regole di cortesia, di cooperazione e di reciprocità

Individua soluzioni verbali 
e non per la gestione dei confronti

Nelle esperienze condivide 
spazi, materiali e idee

comunicare con il linguaggio non verbale

comunicare in modo corretto i propri messaggi

ascoltare e farsi ascoltare

sviluppare capacità di sintesi e analisi

esprimere, verbalmente e non verbalmente, 
opinioni e desideri, bisogni e sentimenti, 

in modo efficace e in ogni situazione

Essere inclusivi

Sviluppare il senso di sé 
nel dialogo tra pari e adulti

comunicare in modo assertivo

condivide e accoglie le emozioni 
proprie ed altrui; 
utilizza in modo consapevole la postura 
del corpo; 
decodifica i messaggi 
provenienti dallla postura degli altri; 
gestisce le distanze, la gestualità, la voce

negoziare nella comunicazione

Avere uno stile assertivo

Praticare l'ascolto attivo
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