Esprime il problema e ne ricerca le cause . L  J

Riconoscere il problema
e le sue cause

Organizza e pianifica Saper individiare N , SEC A ’ i

it ruggit::g;mer_ﬂo nuove strategie pratiche
ellobiettivo e teoriche di intervento \k‘

Saper utilizzare risorse interne
(intese come contesto scolastico)
ed esterne (vari contesti sociali)

Individua risorse e le finalizza
al raggiungimento di un obiettivo

Definisce un problema
Saper individuare i termini delle
situazioni problematiche

Individua l'obiettivo/gli obiettivi

> PRIMARIA

Progetta azioni per /|
raggiungere gli scopi prefissati

Saper progettare strategie risolutive
Pianifica una sequenza di azioni

Affronta problemi che emergono,
adattando il percorso

Confronta diverse strategie )
risolutive adatte al problema % Q

PROBLEM

Osserva la realtd in modo critico
e focalizza il problema con

atteggiamento di ricerca. Focalizza il problema e lo risolve

S E C 2: E capace di attualizzare e concretizzare. Trasforma le ipotesi risolutive
§ in atti fattibili e riproducibili

Utilizza gli strumenti e le conoscenze

N In una situazione problematica reale
apprese per governare la realta.

& capace di rilevare criticitd, gestire

gli imprevisti e contribuire all'evoluzione
di un sistema noto individuandone risorse
e limiti, utilizzando anche metodi euristici

Mettere in campo: attenzione,
percezione, memoria, pensiero
per valutare e verificare

il materiale a disposizione.

Verifica e valuta le risorse.

Ri-elaborare i dati emersi

mettendoli relazioni. Prova soluzioni e prende decisioni.

/A lNFANZlA % In situazioni di difficoltd,

riflettere per identificare
il problema.

Comprende o identifica il problema.

Decodificare il problema attraverso
domande che generano altre domande
(brain storming), formulare ipotesi
risolutive tramite prove ed errori

per dare risposte soddisfacenti.

Formula ipotesi.

SOLVWe6

INTEGRATO
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Comprende o identifica il problema.

&

In situazioni di difficoltq, riflettere
per identificare il problema.

Verifica e valuta le risorse.

Mettere in campo: attenzione,
percezione, memoria, pensiero
per valutare e verificare

il materiale a disposizione.
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PROBLEM

SOLVW6
INTEGRATO
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Prova soluzioni e prende decisioni.

o
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Ri-elaborare i dati emersi
mettendoli in relazione.

Decodificare il problema attraverso

domande che generano altre domande

(brain storming), formulare ipotesi
risolutive tramite prove ed errori
per dare risposte soddisfacenti.
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Progetta azioni per
raggiungere gli scopi prefissati
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Affronta problemi che emergono,
adattando il percorso
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Saper progettare strategie risolutive

Confronta diverse strategie
risolutive adatte al problema

Pianifica una sequenza di azioni
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PROBLEM

SOLVIWNG
INTEGRATO

Definisce un problema @

Individua Uobiettivo/gli obiettivi

Saper individuare i termini delle
situazioni problematiche
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SECONDARVA
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In una situazione problematica reale
& capace di rilevare criticita, gestire
gli imprevisti e contribuire all'evoluzione

di un sistema noto individuandone risorse
e limiti, utilizzando anche metodi euristici

Utilizza gli strumenti e le conoscenze
apprese per governare la realtd.
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PROBLEM

SOLVW6
INTEGRATO

Trasforma le ipotesi risolutive
in atti fattibili e riproducibili
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E capace di attualizzare e concretizzare.

- !,

e
Osserva la realtd in modo critico

e focalizza il problema con
atteggiamento di ricerca.

Focalizza il problema e lo risolve
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Individua risorse e le finalizza
al raggiungimento di un obiettivo

Saper utilizzare risorse interne
(intese come contesto scolastico)
ed esterne (vari contesti sociali)
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4° G RADO
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PROBLEM

SOLVW6
INTEGRATO

Organizza e pianifica
il raggiungimento dell'obiettivo

o

Saper individiare nuove strategie pratiche
e teoriche di intervento

&0

Riconoscere il problema e le sue cause

Esprime il problema e ne ricerca le cause
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