
Accordo Attuativo della Convenzione Quadro tra Università degli Studi di Parma,
Regione Emilia-Romagna, Comune di Piacenza e Azienda Unità Sanitaria Locale di
Piacenza in conformità del Protocollo d‘Intesa tra la Regione Emilia-Romagna e le
Università in applicazione dell'art. 9 della Legge Regionale n. 29/2004 tra Università
degli Studi di Parma e Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza
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Presentazione

• L’Accordo definisce l’assetto complessivo delle relazioni tra
Università di Parma e Azienda USL di Piacenza al fine di perseguire
obiettivi di consolidamento e sviluppo dell’integrazione fra didattica,
ricerca e assistenza anche attraverso l’istituzione di strutture
complesse a direzione universitaria, essenziali alle attività di
didattica e ricerca.

• L’Azienda USL di Piacenza, sede del Corso di Laurea in Medicine and
Surgery e sede formativa dei Corsi di Laurea in Infermieristica e
Fisioterapia, rappresenta l’azienda di riferimento dell’Università di
Parma nel territorio della provincia di Piacenza per le attività
assistenziali essenziali allo svolgimento delle funzioni istituzionali di
didattica e di ricerca in ambito clinico e preclinico.
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Premesse

• Approvazione della Convenzione Quadro tra l’Università di Parma, la
Regione Emilia-Romagna, il Comune di Piacenza e l’Azienda USL di
Piacenza per il sostegno al Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in
Medicine and Surgery (LM-41 Medicina e Chirurgia) presso la sede di
Piacenza con Deliberazione n. 234 del 03/06/2021.

• Attivazione dall’A.A. 2020/2021 del Corso di Laurea Magistrale a ciclo
unico in Medicine and Surgery presso la sede di Piacenza.

• Approvazione dell’Addendum alla Convenzione Quadro, sottoscritto
tra Università di Parma e Azienda USL di Piacenza, con Deliberazione
n. 245 del 24/05/2023.
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Obiettivi fondamentali

• assicurare la qualità e la congruità della formazione del personale
medico e sanitario

• promuovere lo sviluppo della ricerca biomedica e sanitaria
• garantire la qualità e la sostenibilità del servizio sanitario
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Oggetto

• Definizione del quadro delle relazioni tra Università di Parma e Ausl di
Piacenza e delle modalità per l’esercizio della programmazione congiunta →
costituzione del Board di Coordinamento.

• Modalità di recepimento delle decisioni assunte in sede di Comitato di
Coordinamento del Corso di Laurea Magistrale in Medicine and Surgery.

• Afferenza alle strutture aziendali del personale universitario e relativo
impegno orario.

• Organizzazione delle attività didattiche con la partecipazione anche del
personale del SSR.

• Sistema delle relazioni fra Dipartimenti Universitari e Dipartimenti Aziendali
con Strutture Complesse a direzione universitaria.

• Collaborazione nei programmi di ricerca di interesse comune e nella
gestione e valorizzazione della proprietà intellettuale sui risultati delle
attività di ricerca.
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Board di coordinamento

• presidia l’attuazione dell’accordo per favorire l’informazione, il
confronto istituzionale e la collaborazione reciproca relativamente ai
temi di ricerca, attività didattico-formativa e personale

• favorisce l’interazione e il confronto fra i Direttori dei Dipartimenti Ausl
di cui fanno parte le Strutture Complesse a direzione Universitaria e i
Direttori dei Dipartimenti Universitari di riferimento.

Componenti del Board:
• Università: il Rettore, i Direttori dei Dipartimenti Universitari di

riferimento o loro delegati
• Azienda: il Direttore Generale, il Direttore Sanitario o il Direttore

Amministrativo e i direttori dei Dipartimenti individuati dal Direttore
Sanitario, o loro delegati
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Attività didattico-formativa

• garantire il coordinamento tra gli obblighi didattico-formativi e gli
obblighi assistenziali del personale

• garantire la disponibilità delle strutture necessarie all’erogazione
delle attività didattico-formative

• promuovere la partecipazione del personale del SSR alle attività
didattiche dell’Università, con funzioni di docenza o tutorato

• valutazione della partecipazione dei dirigenti ospedalieri alla
formazione specialistica dei laureati in Medicina e Chirurgia e
dell’apporto assistenziale dei medici in formazione specialistica

• proporre l’attribuzione di incarichi di professore straordinario, da
reclutare tra i propri dipendenti
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Personale

• il personale universitario nello svolgimento dell’attività assistenziale è
tenuto ad osservare le disposizioni dell’AUSL

• il Direttore del Dipartimento ad attività integrata è nominato dal
Direttore Generale d'intesa con il Rettore

• inscindibilità tra le attività didattico-formative, di ricerca e di assistenza,
ai fini della determinazione dell’orario di lavoro

• l’attività libero professionale intramoenia del personale universitario
avviene alle medesime condizioni previste per il personale AUSL

• sarà costituito il Comitato dei Garanti di cui all’art. 5/14 del D.Lgs.
517/1999

• dottorandi, assegnisti di ricerca, professori a contratto, borsisti possono
svolgere attività clinica funzionale alla didattica e/o alla ricerca
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Ricerca

Obiettivi: sviluppare un ambiente culturale favorevole alle attività di ricerca
garantendo l’integrazione tra le attività di ricerca e le attività didattiche e
assistenziali, potenziando le infrastrutture della ricerca nell’ottica di
sviluppare nuove competenze di interesse per l’assistenza

• sostenere progetti condivisi
• definire regole comuni a garanzia di trasparenza ed eticità
• definire regole comuni relativamente alla titolarità e alle modalità di

gestione dei contratti di ricerca e di sperimentazione clinica
• rendere reciprocamente note le attività di ricerca effettuate con

personale AUSL o UNIPR
• gestire in contitolarità i diritti di proprietà intellettuale
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Sedi ulteriori

Strutture a temporanea direzione
universitaria già attivate:

• Ortopedia e Traumatologia
• Pediatria e Neonatologia
• Medicina Riabilitativa di

Integrazione ai Percorsi Ospedale-
Territorio

Sedi ulteriori approvate dal
Comitato di Coordinamento:

• Oncologia
• Ematologia e Centro Trapianti
• Cardiologia
• Chirurgia Generale
• Neurologia
• Anestesia e Rianimazione
• Medicina Interna
• Otorinolaringoiatria
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Convenzioni approvate dal Comitato di Coordinamento
per il finanziamento di posti di Professore Universitario
di ruolo in relazione agli insegnamenti presenti nei Corsi
di Studio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia –
Sede di servizio: AUSL Piacenza

• Igiene generale e applicata (SSD MED/42)
• Microbiologia e Microbiologia clinica (SSD MED/07)
• Reumatologia (SSD MED/16)

11Conferenza territoriale socio-sanitaria             
23 ottobre 2023


